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                               INSTITUTO SALVADOREÑO DE FOMENTO COOPERATIVO	
	SOLICITUD DE EMPLEO	
FOTO
RECIENTE





No.__________________________

	1.	DATOS PERSONALES

	PRIMER APELLIDO
	SEGUNDO APELLIDO
	APELLIDO DE CASADA

	NOMBRES:

	PROFESIÓN U OFICIO:
	No. DE CARNET DE ABOGADO
 SI APLICA:

	DIRECCIÓN COMPLETA:
	MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO:

	TELÉFONO:
	CELULAR:
	CORREO ELECTRÓNICO:

	LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
	TIPO SANGRE:

	ESTADO CIVIL:
	SEXO:
	NACIONALIDAD:
	DUI O CARNET DE RESIDENTE:

	NIT:
	NOMBRE Y No DE NUP AFP O INPEP:

	No AFILIACIÓN ISSS:
	TIPO Y No. DE LICENCIA DE CONDUCIR:

	PUESTO AL QUE APLICA:
	PRETENSIÓN SALARIAL:

	2.  GRUPO FAMILIAR

	PARENTESCO
	APELLIDOS
	NOMBRES
	FECHA
NACIMIENTO

	PADRE
	
	
	

	MADRE
	
	
	

	ESPOSO(A)
	
	
	

	HIJO(A)
	
	
	

	HIJO(A)
	
	
	

	HIJO(A)
	
	
	

	HIJO(A)
	
	
	


 
	3.	FORMACIÓN ACADÉMICA
De acuerdo a atestados probatorios

	NIVEL
	
AÑO DE FINALIZACIÓN O PORCENTAJE DE AVANCE*
	

CENTRO EDUCATIVO

	BÁSICA:
	
	

	BACHILLERATO: Opción:
	
	

	CARRERA CORTA:
Diploma Obtenido
	
	

	UNIVERSITARIOS: *
Carrera:
	
	



	POST-GRADOS, MAESTRÍAS Y DOCTORADOS

	NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD
	CENTRO EDUCATIVO
	PAÍS
	BECADO si no



	OTROS CURSOS (MÁS DE 20 HORAS)

	NOMBRE DEL CURSO
	INSTITUCIÓN DONDE LO RECIBIÓ
	FECHA
	DURACIÓN
	PAÍS

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	IDIOMAS

	IDIOMAS
	HABLA
	LEE
	ESCRIBE
	TRADUCE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	4. ANTECEDENTES LABORALES

	NOMBRE JEFE INMEDIATO
	NOMBRE Y TELÉFONO DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN
	CARGO DESEMPEÑADO
	PERÍODO
	CAUSA DE RETIRO
	SUELDO INICIAL
	SUELDO FINAL

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	5. REFERENCIAS PERSONALES

	NOMBRE
	DIRECCIÓN
	TELÉFONO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	6. DEBIDA DILIGENCIA PARA DOTACIÓN DE PERSONAL



	ANEXAR DOCUMENTACIÓN REQUERIDA
	COLOCAR FECHA DE EMISIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN ENTREGADA O LA CONTESTACIÓN : AFIRMATIVA O NEGATIVA(CUANDO APLIQUE)

	PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES
	

	PRESENTAR ANTECEDENTES JUDICIALES
	

	PRESENTAR ANTECEDENTES POLICIALES
	

	EXISTIRÁN CONFLICTOS DE INTERESES CON RESPECTO A  VÍNCULOS PARENTALES DENTRO DE LA INSTITUCIÓN (Presentar declaración firmada de conflictos de interés)  
URH-1.1.03
	

	PRESENTAR SOLVENCIA DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL
	

	PRESENTAR SOLVENCIA DE LA PROCURADURÍA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
	

	EL CANDIDATO TIENE ABIERTO EN SU CONTRA ALGÚN CASO EN CONTRA EN LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPUBLICA
	

	PRESENTAR REFERENCIAS LABORALES DE EMPLEADORA ANTERIORES
	

	ES DUEÑO O SOCIO DE EMPRESAS PROVEEDORAS
	




7. QUE LOS MOTIVA PARA TRABAJAR EN EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FOMENTO COOPERATIVO (INSAFOCOOP)
	

	

	

	



8. ÁREAS EN QUE PREFIERA DESEMPEÑARSE EN LA INSTITUCIÓN (ORDEN DE PRIORIDADES)
	1
	

	2
	

	3
	



9. EQUIPOS DE OFICINA QUE MANEJA
	






10. EN CASO DE EMERGENCIA, NOS PODEMOS COMUNICAR CON:

	NOMBRE 
	PARENTESCO
	TELÉFONO

	
	
	

	
	
	




	
LA INFORMACIÓN AQUÍ CONTENIDA ES EXACTA Y VERÍDICA, POR LO QUE AUTORIZO A LA INSTITUCIÓN A COMPROBARLA.

	

LUGAR Y FECHA: 	
	

FIRMA:
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